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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA.

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v b¥ del _100D1C, 2019

OGGETTO:

|<<Modifica art. 16 del Regolamento per |a disciplina defle modalita di assunzione e procedure concorsuali approvato
con Delibera di G.M. n. 51 del 25/05/2018>>.

L’anno duemiladiciannove addi A O del mese di Dicembre

alle ore A':') .2 R z@-nella Casa comunale e nella consueta sala deile adunanze, si & riunita la Giunta Comunale,

con lintervento dei Signori

Pres. Ass.
1) Sig. Bellia Antonino x SINDACO
2)Sig. _ |Gugliotta Michele X ASSESSORE
3) Sig. Calanna Giuseppina X ASSESSCRE
4) Sig. Scuderi Gianpiero X ASSESSORE
|5) Sig. Leonardi Salvatore X ASSESSORE
Risultano presenti n. S Risultano assenti n. /

Assume la Presidenza il Sindaco Sig. Antonino Bellia

Assiste il Vice Segretario del Comune Avv. Antonino Di Salvo

It Presidente, constatato che il nurnero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i presenti a deliberare sull‘argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Sig. Antonino Bellia - Sindaco;

Vista Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Modifica art. 16 del Regolamento per la
disciplina delle modalita di assunzione e procedure concorsuali approvato con Delibera di
G.M. n. 51 del 25/05/2018>>;

Preso atto che la stessa € corredata dei pareri di legge;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 15 del
17/05/2018 entrato in vigore il 28/06/2018;

Ritenuta Ia medesima meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Approvare Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Modifica art. 16 del Regolamento per la
disciplina delle modalita di assunzione e procedure concorsuali approvato con Delibera di
G.M. n. 51 del 25/05/2018>>,

La Giunta Comunale, altresi, con ulteriore votazione all’unanimita
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente ai seasi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs
18/08/2000 n° 267 e s.m.i., stante I’'urgenza nel provvedere.
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ELENCO ALLEGATL

1i

UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed approvata dalla Giunta Comunale nell’adunanza

2

del

con deliberazione n° 6 :f' ore/u) 26

CONTROLLI DI REGOLARITA’
TECNICA E CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Visto il contenuto dell'istruttoria della proposta del
provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli
offetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ dell’art. 1,
comma 1, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art.

12 della L.WW&&

8l

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Visto il contenuto dell’istruttoria ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 1 della L.R. n. 48/91 come
integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000 esprime il seguente
parere in ordine afla regolaritd contabile del presente
provvedimento  ed alla copertura finanziaria del
provvedimento:

FBAVOLCE JJ\/:C

IL RES SABILE
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(1° Settore Affari Generali ¢ Istituzionali)

UIncaricato di Funzioni Dirigenziali del 1° Settore Affari Generali ed Istituzionali sottopone alia
Giunta Municipale ia seguente proposta di delibera ad oggetio:

Modifica art. 16 del Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione e procedure
concorsuali approvato con Delibera di G. M. n. 51 del 25.05.2018.

Premesso che con la Direttiva n. 3/2018 del 24.04.2018, il Ministro per la semplificazione e ia
pubblica amministrazione ha emanato le linee guida sulle procedure concorsuali secondo la
disposizione introdotta dal D. igs. del 24.05.2017, n. 75 in attuazione di quanto previsto dall’art,
35, ¢. 5.2 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

Richiamate le Delibere di Giunta Municipale n. 51 ad oggetto: “Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione e procedure concorsuali” e la n. 64 ad oggetto:"Modifica art. 20 de)
Regolamento per [a disciplina delle modalita di assunzione e procedure concorsuali approvato con
Delibera di Giunta Municipale n. 51 del 25.05.2018;

Tenuto conto che all’art. 16 del richiamato “Regolamento per la disciplina delle modalita di
assunzione e procedure concorsuali” riguardante le modalita di preselezione, al comma 1 non &
specificato il numero delle domande di ammissione superato il quale deve essere effettuata Ia
prevista preselezione;

Ritenuto quindi dover modificare I'art. 16 al comma 1 stabilendo che il numero delle
domande di ammissione possa essere individuato in numero ottanta (80) superato il quale si avvia
la preselezione;

Ritenuto altresi di dover modificare anche il comma. 3 delf'art. 16, stabilendo un numero
massimo di 50 candidati tra quelli che superano Ia preselezione e sono ammessi alle prove
d’esame;

Confermare i restanti commi dell’art. 16 del “Regolamento per la disciplina delie modalita di
assunzione e procedure concorsuali”;

Ritenuto che le superiori modifiche sono necessarie per una regolare e funzionale gestione
delle procedure concorsuali e per evitare la gestione di procedure sovraffollate e ingovernabili;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s. m. i.;

Visto il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli EE.LL.
pubblicato sul supplemento ordinario della G.U.R.S.del 09/05/2008 n. 20;

Visti il D.lgs. 31/03/2001 n.165; il D.lgs. 27/10/2009 n.150; il D.lgs. 1/08/2011
n.141; il D.lgs. 25/05/2017 n.75;ilD Jgs.25/05/2017 n.74;

Visto il Nuovo Statuto Comunale approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 15
del 17/05/2018;

Vista la delibera di C.C. n. 27 del 26/08/2019 ad oggetto: “Approvazione Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2019/2021”;

Vista la delibera di C.C. N. 28 del 26/08/2019 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
2019 e triennale 2019/2021";

Vista |a delibera di G.C. n.43 del 28/08/2019 ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione Anno 2019 - 2021” ;




Vista la delibera di C. C. n. 37 del 20/11/2019 ad oggetto: “Approvazione rendiconto della
gestione 2018;

Vista la delibera di G.C. n. 61 del 22/11/2019 ad oggetto: “Schema di variazione di Bilancio di
Previsione 2019 e Bilancio Pluriennale 2019 — 2021 — Art. 175 c. 3 D.Igs. n. 267/2000";

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 40 del 28/11/2019 ad oggetto: “Delibera di
variazione ed assestamento al Bilancio di Previsione 2019 e Bilancio Pluriennale 2019/2021 ai
sensi art. 175 ¢. 3 D.Igs. 267/2000T. U. E. L,;

Vista la Delibera di G.C. n. 07 del 04/02/2019 ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021";

PROPONE DI DELIBERARE

Per le ragioni giuridiche ed i presupposti di fatto ampiamente esposti in premessa da intendersi qui integralmente riportati

1. Modificare I'art. 16 del “Regoiamento per la disciplina delle modalita di assunzione e
procedure concorsuali” riguardante le modalita di preselezione e segnatamente il comma 1,
specificando che il numero delle domande di ammissione possa essere individuato in numero
ottanta (80} superate le quali si da luogo alla preselezione.

Modificare altresi art. 16 al comma 3 stabilendo un numerc massimo di 50 candidati tra quelli
che superano |a preselezione e sono ammessi alle prove d’esame;

2. Dare atto che la presente Deliberazione non comporta riflessi diretti sulla situazione
economica e finanziaria dell’Ente e sul patrimonio.

3. Comunicare I'adozione della presente alle RSU e Q0SS di categoria.

Disporre la Pubblicazione all’'Albo Pretorio online come previsto dall’art. 32 della Legge
18/06/2009 n. 69 e l'inserimente nel sito Web Sezione Atti Amministrativi cosi come disposto dal
comma 1 delart. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 come maodificato dall’art. 6 della
Legge Regionale 26/06/2015 n. 11, nonché nell’apposita Sezione di Amministrazione Trasparente
di cui at D.Igs. 14.03.2013, n. 33 come modificato dal D.Igs. 25.05.2016 n. 97 - Sottosezione livello
1 Disposizioni Generali sottosezione livello 2° Atti Generali - Atti Amministrativi Generali.

PROPONE ALTRESI' DI DELIBERARE
Dichiarare, con successiva votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile,

ai sensi del comma 4 dell'art. 134 del DEs. 18 agosto 2000, n. 267 stante l'urgenza nel
provvedere ad avviare le procedure concorsuali.




|l presente verbale, previa lettura ed approvazione, viene softoscritto come segue

L'ASSESSORE ANZIANO INDACO IL VICE SEGRET, FIIIIO COMUNALE

AN A /-

7 [4 ~

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1 L.R. 44/91}
] essendo immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 L.R. 44/91)

[
[ X

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 1001¢ 2018
San Giovanni La Punta, ii_1 0 D1, 2018

L’ADDETTO A ICAZ!ONE

IL VICE SE 10 COMUNALE

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

| Segretario del Comune di San Giovanni La Punta certifica che copia della presente deliberazione & stata

pubblicata all'alba Pretorio online dal 1204 ﬁ 2019 ai .
Certifica, inoltre, che non risulta prodotta all'u Teio comunale alcuna opposizione contro la stessa deliberazione.

San Giovanni La Punta, i

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE




