
AL SIGNOR SINDACO 

All’UFFICIO SERVIZIO SOCIALI 

del COMUNE di SAN GIOVANNI LA PUNTA –CT 

 

DOMANDA PER LA CONCESSIONE DI 

Assegno di Maternità – Anno 2025 

Art.66 della L.N. 448/98 e succ. modif. 

 
           Nascita 2024                                                                                                        Nascita 2025 

 

La sottoscritta ____________________________________________________________nata a 

___________________________   il_________________residente  in  San Giovanni la Punta - Ct,  

via/p.za______________________________________________  n. ____________   Tel (obbligatorio) 

_________________________________ E-mail _______________________________________________ 

Codice  

Fiscale 

 

 in qualità di:        Madre        Tutore         Legale Rappresentante          Adottante 

del Minore ______________________________________ nato a ____________________________ 

 il ____________________  (in caso di adozione nazionale/ internazionale indicare la data dell’ingresso 

dell’affidato nella famiglia dell’affidatario  ______________________ ) 

 

DATI RELATIVI ALL’EVENTO 

C H I E D E 

Che le venga concesso l’Assegno di Maternità, art. 66 L.N. 448/98, in: 

□ Misura intera 

□ Quota differenziale (nel caso in cui la madre lavoratrice ha percepito l’indennità per i cinque 

mesi di astensione obbligatoria) 

 

DATI ANAGRAFICI DEL RICHIEDENTE 

MADRE DEL MINORE 

                



D I C H I A R A    

Consapevole delle responsabilità penali che si assume, ai sensi del DPR 445/200, artt. 75 e 76, 

in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici 

conseguiti 

RESIDENZA DEL NUCLEO FAMILIARE DEL BAMBINO 

 

✓ Di essere iscritta alla data odierna all’Anagrafe della Popolazione residente nel 

Comune di San Giovanni la Punta, insieme al/la bambino/a per il quale è richiesto 

il contributo; 

✓ Di essere residente nel territorio dello Stato italiano al momento della nascita del 

minore 

CITTADINANZA (segnare obbligatoriamente una casella) 

□ Di essere Cittadina italiana 

□ Di essere Cittadina comunitaria 

□ Di essere Cittadina extracomunitaria in possesso della Carta di Soggiorno o 

Permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo; familiare titolari di Carte di 

soggiorno artt. 10 e 17 del Dgls.vo 30/2007; o art.41 comma 1-ter del Testo  Unico; Permesso di 

Soggiorno per motivi di ricerca, per  un periodo superiore a 6 mesi o Permesso di Soggiorno  di 

lavoro, per  un periodo superiore a 6 mesi ; 

□ Di essere Cittadina extra comunitaria in attesa rilascio permesso CE (con 

documentazione); 

PRESTAZIONI SOCIALI INPS (segnare obbligatoriamente una casella) 

 

□ Di essere casalinga e non avere beneficiato di alcun trattamento economico per 

la maternità (indennità o altri trattamenti economici a carico di datori di lavoro 

privati o pubblici) per lo stesso evento; 

 



 

□ Di essere attualmente disoccupata, ma avere beneficiato del trattamento  

economico per la maternità a carico di enti di lavoro privati o pubblici, per un 

importo pari a   €                           poiché lavoratrice dipendente a tempo 

pieno o parziale o lavoratrice autonoma; 

□ Di aver cessato lo svolgimento della maternità e di essere in attesa di risposta 

in merito al diritto e/o all’ammontare delle prestazioni richieste; 

✓ Di non avere presentato per il medesimo evento, domanda per l’assegno di 

maternità a carico dello Stato di cui all’art.75 del D.Lgs15/2001. 

 

DOCUMENTI ALLEGATI OBBLIGATORI  

DA PRESENTARE UNITAMENTE ALLA DOMANDA  

 

1. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA (DSU), Anno 2025 (con incluso il minore 

per il quale si richiede il beneficio); 

2. MODELLO ISEE DEL NUCLEO FAMILIARE, Anno 2025 (con incluso il minore per il 

quale si richiede il beneficio); 

3. Fotocopia della CARTA D’IDENTITÀ della richiedente (in corso di validità); 

4. Fotocopia delle COORDINATE IBAN, di un personale o cointestato Conto 

Corrente o di una Carta Ricaricabile di cui si è intestatari; 

(nella fotocopia dovrà essere indicato il nominativo della richiedente e la sua firma)  

5. In caso di separazione legale: fotocopia della SENTENZA DI SEPARAZIONE 

OMOLOGATA ; 

 

 

 

 

 



 

DOCUMENTAZIONE ULTERIORE NEI CASI SPECIFICI 

 

Nel caso di donna “lavoratrice dipendente part - time”: 

✓ Copie delle 5 Buste paghe relative ai 5 mesi del Congedo di Maternità obbligatoria – Dgls 

n.151/2001; 

Nel caso di donna “lavoratrice autonoma”: 

✓ Copia dell’Indennità di maternità della Cassa di Previdenza appartenente,  

relativa ai 5 mesi del Congedo di Maternità obbligatoria; 

Nel caso di adozione internazionale : 

✓ Copia della sentenza di adozione del Tribunale; 

✓ Atto di Trascrizione nei registri degli atti di nascita del Decreto del Tribunale dei minori; 

Nel caso di adozione nazionale : 

✓ Copia del Provvedimento del Tribunale dell’affidamento preadottivo; 

Nel caso di donna extracomunitaria: 

✓ Copia della Carta di Soggiorno o Permesso di soggiorno (di cui sopra alla sezione Cittadinanza) 

 

 

La sottoscritta dichiara, ai sensi dell’art.13 del Dgls 196/03, di essere informata della protezione 

dei dati personali , di essere a conoscenza che i propri dati personali verranno trattati, anche con 

l’ausilio di mezzi elettronici, dichiara, ai sensi dell’art.23 del D.lgs 196/03  con la firma apposta alla 

presente, presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali. 

                                                                                                      

                                                                                                                 FIRMA (leggibile) 

 

                                                                                                  __________________________ 

 

L’Amministrazione si riserva di effettuare dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni    

(Art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000) 

 


