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Determinazione Dirigenziale N. 213 del 15-05-2026 
 

Reg. Gen. N. 504 del 21-05-2026 

 
 

3° Settore Aff. Gen. - Serv. Amb. Inform. e Docum. 
 

 
Oggetto: Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 17. c. 2 del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023. 
Affidamento, per la durata di tre anni, dei servizi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza Missione 1 -Componente 1  Investimento 2.3 Sub investimento 2.3.2 Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro. 
Adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 
umane del settore pubblico. CIG BB8D24CFD5 - CUP I51C26000110006. Incentivo per 
funzioni tecniche previsto dall'art. 45 del D.Lgs n. 36 del 2023  . Impegno di spesa 
 
Premesso che: 
 - in data 15.01.2026 il Comune di San Giovanni La Punta ha presentato la domanda di 

finanziamento per l’ Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per l’adeguamento alle 

Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore 

pubblico a valere sul Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza Missione 1 - Componente 1 – 

Investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 "Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della forza lavoro". CUP I51C26000110006. Gli interventi, 

descritti nell’allegato 2 dell’avviso, fanno riferimento all’adeguamento delle piattaforme rispetto 

alle "Specifiche tecniche di interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore 

pubblico" approvate con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 61245455 

del 24 settembre 2025. Tali Specifiche individuano le linee guida generali dei servizi che verranno 

esposti sulla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) dalla banca dati integrata del DFP 

(Piattaforma HRM Toolkit - Minerva), mettendo a disposizione delle Pubbliche Amministrazioni 

tutte le informazioni necessarie per un utilizzo efficace e conforme. Gli interventi sono finanziati 

dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa NextGeneration EU, e precisamente, della 
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Missione 1 Componente 1 del PNRR, Investimento 2.3 "Competenze e capacità amministrativa", 

Sub-investimento 2.3.2 "Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 

strategica della forza lavoro". - in data 19.03.2026 è stato pubblicato sulla Piattaforma PA digitale 

2026 il Decreto del Dipartimento funzione pubblica contenente l’elenco dele istanze ammesse a 

finanziamento a valere sull’ avviso pubblico Avviso pubblico in oggetto, con il quale è stata 

assegnata al comune di San Giovanni La Punta la somma di € 76.908,80. CUP 

I51C26000110006 

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 26 del 15-04-2026 è stata approvata la variazione 

d'urgenza ex art. 175 c. 4 D.lvo n. 267/2000 al bilancio di previsione, esercizio finanziario 

2024/2026, ai sensi dell'art. 15, c. 4-bis, d.l. N.77/2021 e della legge regione Sicilia n. 13 del 

15.06.2021 art. 5 per l’esecuzione di interventi connessi a finanziamenti del PNRR. Missione 1 

Componente 1 del PNRR, Investimento 2.3 "Competenze e capacità amministrativa", 

Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 

strategica della forza lavoro. Il progetto, per il quale è stato generato il CUP I51C26000110006, è 

volto a sviluppare le capacità di pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza 

lavoro, per accompagnare la trasformazione amministrativa (semplificazione e 

reingegnerizzazione dei processi), organizzativa (fabbisogni di personale, reclutamento, 

formazione e sviluppo del capitale umano, nuovi modelli di organizzazione e di lavoro) e digitale in 

corso;  

- con deliberazione di Consiglio comunale n°12 del 23-04-2026, esecutiva, è stata ratificata la citata 

deliberazione di Giunta Municipale n. 26 del 15-04-2026; 

- in data 27.04.2026 è stato pubblicato sulla piattaforma PA digitale il decreto di approvazione 

dell’elenco definitivo delle Pubbliche Amministrazioni ammesse e non ammesse a finanziamento 

ove è confermata l’assegnazione al comune di San Giovanni La Punta della somma di € 76.908,80 

e, pertanto , secondo quanto previsto dall’allegato 2 – Definizione del servizio, alla Misura 2.3.2  

occorre procedere alla contrattualizzazione del fornitore entro il termine di 45 giorni, scadenti il 

11.06.2026; 

Considerato che ai sensi dell’art. 25 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, "le stazioni appaltanti sono 

tenute ad utilizzare le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di 

affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26 del 

predetto decreto";   

Dato atto che l’importo complessivo contrattuale del servizio sopra specificato è inferiore 

140.000,00 euro e che, pertanto, è possibile procedere in via autonoma all’affidamento ai sensi 
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dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023 – Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’art. 1 della L. 21.06.2022, n. 78, recante delega al governo in materia di contratti; 

Dato atto che:  

- questa Amministrazione Appaltante in data 07/05/2026 ha pubblicato sul MEPA la procedura (RDO 

semplice n. 6301408) per l’individuazione del fornitore, con invito a n. 3 operatori economici: 

HALLEY SUD. P.IVA 05164000878; IMMEDIA S.P.A. P.IVA – 02154040808; TECNOSYS ITALIA 

SRL, P.IVA 01209050861, con importo a base d’asta di € 36.890,00  oltre IVA ; 

- alla scadenza del termine previsto, 14/05/2026, h 09:00, ciascuno degli operatori economici sopra 

indicati ha presentato l’offerta sulla piattaforma MEPA; 

- esaminate la documentazione amministrativa ed economica presentata, si è proceduto 

all’aggiudicazione sulla piattaforma MEPA alla ditta TECNOSYS ITALIA SRL, avente sede legale in 

Enna, Via Contrada Gentilomo Snc CAP 94100, CF e P. IVA 01209050861, 

tecnosysitaliasrl@legalmail.it , che ha offerto il prezzo più basso pari ad € 25823,00 oltre IVA quindi, 

si deve procedere all’invio dell’ordine sulla piattaforma telematica, previa assunzione di regolare 

impegno di spesa, ai sensi dell’art.183 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

Richiamati 
-  l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei contratti deve essere 

preceduta da apposita determinazione indicante: il fine che si intende perseguire; l’oggetto del 

contratto, la forma, le clausole essenziali; le modalità di scelta del contraente;  
l’art. 17, comma 1 del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023 il quale stabilisce, al comma 1°, che prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali 

del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

Precisato che:  
– il fine che l’amministrazione intende raggiungere è l’attuazione della misura  del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza Missione 1 -Componente 1 – Investimento 2.3 Sub investimento 2.3.2 Sviluppo 

delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro. 

Adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 

umane del settore pubblico;  

- il contraente viene scelto tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lvo 

n. 36 del 31 Marzo 2023; 

- le clausole ritenute essenziali sono contenute nella documentazione allegata alla procedura MEPA 

6301408  e conservata nel fascicolo telematico d’ufficio; 

Richiamato l’art. 45 del D.Lgs n. 36 del 2023 (incentivi alle funzioni tecniche), ed in particolare: 
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- il comma 2 che prevede che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie 

per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale specificate nell’allegato I.10 e per le finalità 

indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per 

cento dell’importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. 

Detto comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui è nominato il 

direttore dell’esecuzione. È fatta salva, ai fini dell’esclusione dall’obbligo di destinazione delle risorse 

di cui al presente comma, la facoltà delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una 

modalità diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dal proprio personale. 

- il comma 3, in base al quale l’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, è ripartito, per ogni opera, 

lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 

2, nonchè tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e 

assistenziali a carico dell’amministrazione. I criteri del relativo riparto, nonchè quelli di 

corrispondente riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di 

eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto 

esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti, secondo i rispettivi 

ordinamenti, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del codice. 

- il comma 4, ultimo periodo, introdotto dall’art. 2, comma 1, lett a) del D.L. 21 Maggio 2025, n. 73 

convertito dalla L. 18 Luglio 2025, n. 105 che dispone che l’incentivo in questione è corrisposto al 

personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di onnicomprensività di cui all’art. 24, c. 3 del 

D.vo n. 165 del 2001 e alle analoghe diposizioni previste dai rispettivi ordinamenti del personale in 

regime di diritto pubblico;  

- l’art 17 del vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta municipale n.  9 del 

10.02.2026 che dispone che il personale con qualifica dirigenziale è compreso nell’ambito dei 

destinatari dell’incentivo di cui all’art. 45 del D.Lgs n. 36 del 2023 

- il comma 5, secondo il quale, il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2 è destinato ai 

fini di cui ai commi 6 e 7 dell’art.45 citato, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o 

da altri finanziamenti a destinazione vincolata;  

Richiamato il vigente regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche dopo il correttivo appalti di 

cui all’art. 45 del d. lgs. 31 marzo 2023 n. 36, come modificato dal d. lgs. 31 dicembre 2024, n. 209  

(correttivo appalti disciplinante la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche, approvato con 

deliberazione di Giunta municipale n.  9 del 10/02/2026, immediatamente esecutiva;  

Preso atto che l’art.  20 del citato regolamento -Costituzione del fondo ex art. 45 del D.Lgs. 36/2023 

e modalità di impegno prevede: 
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- Il fondo è costituito dalle somme stabilite dal regolamento per ogni opera, lavoro o servizio che non 

sia altresì qualificato come ordinario o a carattere ripetitivo e standardizzato, in misura non superiore 

al 2 per cento dell’importo dei lavori, servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di 

affidamento, da assegnare per le funzioni tecniche; 

- Il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da 

finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti 

dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure 

non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, è destinato ai fini di cui ai commi 

6 e 7 art. 45 D.Lgs. 36/2023; 

-  l’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, 

tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro 

collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico 

dell’amministrazione;  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 20 sopra citato, nel caso in questione è esclusa la destinazione del 

20% del fondo alle finalità di cui al comma 6 e 7 art. 45 del Dlgs n 36/2023, trattandosi di risorse che 

derivano da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata; 

Dato atto, inoltre che, il regolamento citato prevede: 

- all’ art. 2. l’individuazione del Responsabile Unico del procedimento — RUP per lavori, servizi e 

forniture, ove non assegnato dal Responsabile del Settore, si intende automaticamente attribuito al 

medesimo, con evidenza da esplicitare al primo atto del procedimento. Parimenti, il Responsabile 

Unico del procedimento, può individuarsi, con adeguata motivazione e in ragione di espresse 

necessità atte a consentire il conseguimento dei lavori servizi e forniture, tra i soggetti che svolgono 

le attività tecniche elencate all’art. 2, comma 2.; 

- all’art.11 che gli incentivi tecnici si applicano anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso 

in cui è nominato il direttore dell’esecuzione, mentre al comma 2 dello stesso articolo si dispone che 

Il direttore dell’esecuzione, figura dotata di esperienze qualificate per il precipuo settore, viene 

nominato per i servizi ove ricorra la tipologia di particolare importanza che, in via di prima 

applicazione, sono richiamati all’art. 32 dell’Allegato II.14 del Codice, tra i quali, come nel caso in 

questione , rientrano i servizi informatici e affini; 

- all’art 12 -Graduazione della misura incentivante, ricorrendo le condizioni di cui all’art. 11, la 

percentuale massima indicata dall’art. 45 del Codice della misura incentivante (80% del 2,00%), 

viene graduata in ragione della complessità del servizio o fornitura in affidamento; 
- all’art. 17 - Attività del personale dirigenziale. Il personale con qualifica dirigenziale è compreso 

nell’ambito dei destinatari dell’incentivo di cui all’art. 45 del Codice, secondo le disposizioni del 
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Regolamento, mentre al c. 2, nel caso in cui il dirigente della struttura tecnico amministrativa o 

"gruppo di lavoro", sia compreso fra i soggetti assegnatari di attività incentivabili, partecipa 

all’erogazione degli incentivi; 
Rilevato pertanto che il quadro economico dell’intervento è così riassumibile:  

Affidamento, per la durata di tre anni, dei servizi 
previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
Missione 1 -Componente 1 – Investimento 2.3 Sub 
investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica 
della forza lavoro. Adeguamento alle Specifiche 
Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali 
delle risorse umane del settore pubblico 

 

Importo a base d’asta 36.890,00 

Aggiudicazione 25823,00 

IVA 22% 5.681,06 

Importo con IVA 31.504,06 

Percentuale relativa alla quota incentivi tecnici 

(2% importo a base d’asta) 

737,80 

Di cui quota (80% ) da ripartire tra il personale al 
lordo degli oneri riflessi e dei contributi Incentivi 
per funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs 36/2023 
(80% del 2%) 

590,24 

Di cui € 147,56 (20% del 2% ),  da non 

accantonare per quanto previsto dal c. 5 art 45 

D. Lgs 36/2023  e dall’art. 20 del regolamento 

citato  

 (in quanto risorse che derivano da finanziamenti 

europei o da altri finanziamenti a destinazione 

vincolata) 

Contributo Anac Non dovuto (importo inferiore ad € (40000,00) 

Totale QE 32.094,03 

 

Dato atto che ricorrono le condizioni di particolare complessità della fornitura previste dall’allegato 

I.2, art. 8, co. 4, D. Lgs. 36/2023 e l’Allegato II.14, dall’art.11 e quindi è necessario affidare la 

funzione di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) in oggetto a un soggetto diverso dal RUP,  

Ritenuto di: 

 costituire il gruppo di lavoro così strutturato:  

Responsabile Unico del Procedimento e Responsabile del Progetto: Domenico Moschetto; Direttore 

esecuzione/controllo in itinere dell’esecuzione del contratto: Esperto informatico Vincenzo Sciacca;  

Redazione progetto e verifiche, collaborazione all’attività del RUP: Cettina Borzi- Responsabile del 

Servizio Gestione Risorse Umane; 
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-ripartire l’incentivo tra i diversi componenti del gruppo di lavoro secondo i coefficienti  di ripartizione 

previsti dall’art. 13 del citato regolamento comunale sugli incentivi,  definiti in relazione alle 

specifiche attività da svolgere; 

Dato atto 

- che l’obbligazione derivante dal presente impegno di spesa è esigibile entro l’anno 2026; 

- il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente; 

- ai sensi dell’art. 183 c.8 del D.lvo n. 267 del 2000 il programma dei conseguenti pagamenti è 

compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno; 

- dell'avvenuto adempimento degli obblighi in materia di in materia di DURC, giusto certificato 

acquisito attestante la regolarità contributiva;  

- che, tramite la piattaforma MEPA in collegamento con ANAC, è stato generato il seguente CIG: 
BB8D24CFD5 

- della necessità di procedere con urgenza all’affidamento della fornitura in oggetto; 

- dell'avvenuto adempimento degli obblighi in materia di materia di DURC, giusto certificato 

acquisito;   

- che, è stata acquisita la dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L 136/10 

- che per il presente affidamento vengono impiegati fondi del PNRR per i quali è consentito l’utilizzo 

di avanzo di amministrazione anche in deroga ai limiti ordinari (D.L. 77/2021 e s.m.i); 

Visti:  
-la Delibera di Consiglio comunale n. 31 del 23.07.2024 ad oggetto: Approvazione Documento Unico 

di Programmazione per il Triennio della Programmazione Finanziaria 2024/2026; 

- la Delibera di Consiglio comunale n. 32 del 23.07.2024 ad oggetto: Approvazione Bilancio di 

Previsione 2024/2026- Nota Integrativa 2024/2026- Piano degli Indicatori 2024/2026; 

- la Delibera di Giunta Municipale n. 47 del 25.07.2024 ad oggetto: Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione 2024/2026 (Art. 169 del d.lgs n. 267/2000); 

Richiamati i decreti sindacali con i quali è stato conferito allo scrivente l’incarico di Elevata 

qualificazione (EQ) con assegnazione delle funzioni dirigenziali del 3° Settore: n.  03 del 17.01.2024 

e n. 24 del 17.04.2025, adottato a seguito di modifica dell’Organigramma intervenuta con la 

deliberazione di G.C. n. 14 del 03/04/2025 che ha assegnato il Servizio Affari Generali ed 

Istituzionali e il Servizio Organizzazione e gestione delle risorse umane, al 3° Settore, denominato, 

quindi, 3° Settore Affari Generali - Servizi Ambientali, Informatici e Documentali; 

                                                                                             D E T E R M I N A 
1. Approvare l’esito della procedura MEPA n. 6301408 ed affidare alla ditta TECNOSYS ITALIA 

SRL, avente sede legale in Enna, Via Contrada Gentilomo Snc CAP 94100, CF e P. IVA 
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01209050861, PEC  tecnosysitaliasrl@legalmail.it , l’appalto in oggetto al  prezzo di € 25823,00 oltre 

IVA, al 22% ; 

2. Impegnare per la finalità di cui sopra, la somma di € 31.504,06 IVA compresa a carico del 

corrente bilancio, al capitolo 2190-14; 

3. Accertare in entrata la medesima somma di  € 31.504,06 al capitolo 2190-14; 

4. Ai sensi dell’art 20 regolamento predisposto dall’Ente ed approvato con delibera di G.M. n.  9 del 

10/02/2026, istituire il Fondo di € 737,80 ai sensi dell’ art. 45 D.Lgs. 36/2023 corrispondente al 2% 

dell’importo a base d’asta della fornitura in oggetto, ripartito come segue: 

 

Percentuale relativa alla quota incentivi tecnici 

(2% importo a base d’asta) 

737,80 

Di cui quota (80% ) da ripartire tra il personale al 
lordo degli oneri riflessi e dei contributi Incentivi 
per funzioni tecniche ex art. 45 D. Lgs 36/2023 
(80% del 2%) 

590,24 

Di cui € 147,56 (20% del 2% ),  da non 

accantonare per quanto previsto dal c. 5 art 45 

D. Lgs 36/2023  e dall’art. 20 del regolamento 

citato  

 (in quanto risorse che derivano da finanziamenti 

europei o da altri finanziamenti a destinazione 

vincolata) 

 

6.  Impegnare la somma complessiva di € 590,24 compresivi di oneri previdenziali ed assistenziali 

quale incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 cc. 2-4 del D.lvo n. 36 del 2023, al capitolo 

2190-14 del bilancio, dando atto che in fase di liquidazione sarà ripartito l’incentivo tra i diversi 

componenti del gruppo di lavoro secondo i coefficienti di ripartizione previsti dall’art. 13 del citato 

regolamento comunale, definiti in relazione alle specifiche attività svolte; 

7. Accertare la medesima somma di € 590,24 al capitolo 3000-14 Entrata; 

8. Procedere alla stipula del contratto ditta TECNOSYS ITALIA SRL, avente sede legale in Enna, Via 

Contrada Gentilomo Snc CAP 94100, CF e P. IVA 01209050861, PEC  

tecnosysitaliasrl@legalmail.it, con le modalità e forme previste nella piattaforma MEPA; 

9. Trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanziario ai sensi dell’art. 183 comma 7 del 

D.lgs. n. 267/2000, per l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 

finanziaria;  

10. Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32 della Legge 

18/06/2009 n. 69 e come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008 n. 22 

modificato dall’art. 6 della Legge Regionale 26/06/2015 n. 11 nonché sul sito istituzionale Sez 



 
 

3° Settore Aff. Gen. - Serv. Amb. Inform. e Docum. - Determinazione n. 213 del 15-05-2026 - Copia informatica dell’originale informatico, firmato in 
tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato è validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi del D.lgs.82/2005 "Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD)". Il presente atto è stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, e 
conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. 
 

Pagina 9 di 11 

Amministrazione Trasparente – Provvedimenti dirigenti amministrativi, ai sensi del D.lvo 14 marzo 

2013 n. 33; 
11. Dare atto, ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i., di non trovarsi, con riferimento al presente 

provvedimento, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in 

materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza. 

 
 

 
Si dà atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D.lgs. n.267/2000, della regolarità tecnica del 
presente atto, anche in ordine al rispetto degli adempimenti previsti dal Piano Triennale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 
 
San Giovanni La Punta, 15-05-2026 
 

L'Inc. Funzioni Dirigenziali 
F.to  Domenico Moschetto 

(Sottoscritto in originale con firma digitale) 
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PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 

 
Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al provvedimento 
in oggetto, per l'importo complessivo di €    32.094,30, risultante nel sottoscritto prospetto: 
 
 
Accertamento N.    32 del 20-05-2026 a Competenza  
5° livello 2.01.01.01.001  Trasferimenti correnti da Ministeri 
Capitolo       3000 / Articolo    14 
Missione 1 Componente 1 del PNRR, Investimento 2.3 "Competenze e capacità amministrativa", Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro 
Causale Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 17. c. 2 del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023. Affidamento, per la durata 

di tre anni, dei servizi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 1 -Componente 1  
Investimento 2.3 Sub investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e 
formazione strategica della forza lavoro. Adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi 
gestionali delle risorse umane del settore pubblico. CIG BB8D24CFD5 - CUP I51C26000110006. Incentivo per 
funzioni tecniche previsto dall'art. 45 del D.Lgs n. 36 del 2023  . Impegno di spesa 

Importo 2026 Euro 32.094,30 
 

 
Impegno N.   225 del 20-05-2026 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG: BB8D24CFD5  
5° livello 01.11-1.03.02.19.001  Gestione e manutenzione applicazioni 
Capitolo       2190 / Articolo    14 
Missione 1 Componente 1 del PNRR, Investimento 2.3 "Competenze e capacità amministrativa", Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro 
Causale Determinazione a contrarre ai sensi dell'art. 17. c. 2 del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023. Affidamento, per la durata 

di tre anni, dei servizi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 1 -Componente 1  
Investimento 2.3 Sub investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e 
formazione strategica della forza lavoro. Adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi 
gestionali delle risorse umane del settore pubblico. CIG BB8D24CFD5 - CUP I51C26000110006. 

Importo 2026 Euro 31.504,06 
Beneficiario     11737  TECNOSYSITALIA SRL 

 
Impegno N.   226 del 20-05-2026 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG: BB8D24CFD5  
5° livello 01.11-1.03.02.19.001  Gestione e manutenzione applicazioni 
Capitolo       2190 / Articolo    14 
Missione 1 Componente 1 del PNRR, Investimento 2.3 "Competenze e capacità amministrativa", Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro 
Causale Incentivo per funzioni tecniche previsto dall'art. 45 del D.Lgs n. 36 del 2023 Determinazione a contrarre ai sensi 

dell'art. 17. c. 2 del D.lvo n. 36 del 31 Marzo 2023. Affidamento, per la durata di tre anni, dei servizi previsti dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 1 -Componente 1  Investimento 2.3 Sub investimento 2.3.2 
Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro. 
Adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore 
pubblico. CIG BB8D24CFD5 - CUP I51C26000110006. 

Importo 2026 Euro 590,24 
 

 
Ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.lgs. 267 del 18 Agosto 2000, si esprime parere Favorevole in 
ordine alla regolarità contabile in merito al provvedimento in oggetto. 
 
San Giovanni La Punta, 20-05-2026 
 

L’Inc. Funzioni Dirigenziali 
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F.to  Vito Rosario Cabbane' 
(Sottoscritto in originale con firma digitale) 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La suddetta determinazione è pubblicata in albo pretorio dal 21-05-2026 e vi resterà per 15 gg.  
consecutivi 
 
San Giovanni La Punta, 21-05-2026 
 

Il Resp.le della Pubblicazione 
F.to    

(Sottoscritto in originale con firma digitale) 
 


