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INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO, A SOGGETTI ESTRANEI 

ALL'AMINISTRAZIONE, TRAMITE NOMINA FIDUCIARIA, DI N. 1 INCARICO DI ESPERTO 

DEL SINDACO, A TITOLO GRATUITO, AI SENSI DELL’ART. 14 DELLA L.R. N. 7/1992 COME 

DA ULTIMO SOSTITUITO DALL’ART 9 COMMA 1 L.R. N. 5/2021– CERIMONIERE - AVVISO 

INFORMATIVO  

 

 
 
 
 
 

L’INCARICATO AD E.Q DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DEL III° SETTORE  AFFARI GENERALI - 

SERVIZI AMBIENTALI, INFORMATICI E DOCUMENTALI 

 

 

Premesso che il Sindaco ha espresso l'esigenza di usufruire di un supporto tecnico ad ele-

vato contenuto specialistico nelle materie comunque riconducibili alle funzioni istituzionali 

attribuite agli enti locali, cui non è possibile far fronte con personale in servizio avvalendosi 

di professionalità in possesso di esperienza specifica 

 

Considerato che: 

- ai sensi dell’art. 14 della L.R. n° 7/1992, come da ultimo sostituito dall’art 9 comma 1 L.R. 

n. 5/2021, “il Sindaco può conferire incarichi a tempo determinato, rinnovabili, che non co-

stituiscono rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei all’amministrazione. L’ oggetto 

e la finalità dell’incarico devono essere definiti all’atto del conferimento… omissis”; 

- la facoltà di cui alla richiamata disposizione normativa si sostanzia nel conferimento di 

incarichi che non costituiscono rapporto di pubblico impiego né attribuiscono poteri gestio-

nali ma hanno la finalità di supporto all’espletamento di attività connesse con le materie di 

competenza del Sindaco nell’ambito dei propri compiti istituzionali; 

 

Comune di San Giovanni la Punta Prot. n. 0026632 del 21-07-2026 interno



                 

 

Ritenuto, pertanto, che occorre indire una selezione pubblica per il conferimento, a soggetti 

estranei all’Amministrazione, tramite nomina fiduciaria, di n. 1 incarico di esperto del Sin-

daco a titolo gratuito, senza rimborso spese, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992, come 

da ultimo sostituito dall’art 9 comma 1 L.R. n. 5/2021, così come di seguito specificato 

 

  

RENDE NOTO IL PRESENTE AVVISO 

Art. 1 - MATERIE OGGETTO DELL'INCARICO  

È indetto avviso informativo per il conferimento a soggetto estraneo all'Amministrazione, 

tramite nomina fiduciaria, di n. 1 incarico di esperto del Sindaco a titolo gratuito, senza rim-

borso spese, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 7/1992 come da ultimo sostituito dall’art 9 

comma 1 L.R. n. 5/2021, per le materie di “Cerimoniere”, senza esercitare poteri dirigenziali 

né di coordinamento, e al solo fine di perseguire gli obiettivi di mandato dell’Amministra-

zione Comunale; 

 

 ART. 2 - REQUISITI DEI SOGGETTI INTERESSATI  

Potranno manifestare la propria disponibilità al conferimento del singolo incarico i candi-

dati di ambo i sessi che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 

domanda, siano in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego e, in particolare: 

- Età non inferiore ad anni 18;  

-Cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve le 

eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; Godimento dei diritti civili e politici; 

- Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo la legislazione vigente e/o CCNL, dalla nomina all’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, salvo che sia stato estinto il reato, per il quale il concorrente è 

stato condannato ovvero sia stata conseguita la riabilitazione, ai sensi dell’art. 178 del C.P., 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione alla 

procedura selettiva;  

- Non avere procedimenti penali in corso;  

-Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto 

da un impiego statale;  

- Diploma di laurea o, in assenza, documentata professionalità nella materia oggetto 
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dell’incarico;  

- Assenza delle condizioni di inconferibilità, di incompatibilità e conflitto di interessi (anche 

solo potenziali) definite dalla normativa vigente.  

 

ART. 3 – MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -  

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta semplice, va presentata se-

condo lo schema allegato al presente avviso, che ha valore di fac-simile, e corredata di det-

tagliato curriculum formativo e professionale dell’interessato. Le dichiarazioni rese e sotto-

scritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/00, e di dichiarazioni sostitutive di 

atto di notorietà, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. In conformità alla vigente nor-

mativa, il candidato dovrà allegare alla domanda la copia fotostatica non autenticata di un 

documento di riconoscimento in corso di validità. La domanda di partecipazione dovrà con-

tenere un recapito telefonico, una e-mail e/o una pec al fine di eventuali comunicazioni da 

parte dell’Amministrazione. La domanda, datata e sottoscritta, dovrà essere indirizzata al 

Sindaco del Comune di San Giovanni La Punta ed inoltrata entro e non oltre le 23,59 del 

decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente 

all’indirizzo pec: sangiovannilapunta@pec.it. Ai fini del rispetto del termine di scadenza del 

bando farà fede la data e l’ora di invio del messaggio di consegna. La domanda verrà accet-

tata dal sistema soltanto nel caso di invio da una casella di posta elettronica certificata.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-

denti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-

sguidi imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.  

ART. 4 – CONFERIMENTO DELL'INCARICO -  

Il soggetto da incaricare è individuato dal Sindaco a seguito di valutazione comparativa sulla 

base dei curricula professionali e dell’esperienza maturata rispetto alle esigenze legate all’ 

incarico, senza redazione di alcuna graduatoria di merito. 

Il Sindaco provvederà all’individuazione del candidato ed alla relativa nomina, con propria 

determinazione contenente oggetto e termini di svolgimento, riservandosi di non procedere 

ad alcun incarico in caso di candidati con curricula ritenuti non adeguati alla complessità 

delle attività da svolgere. 
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Nell'atto sindacale di conferimento, a pena di nullità, é sempre riportata la condizione della 

totale gratuità dell'incarico e senza rimborso spese. 

L’Incarico conferito non configura rapporto di pubblico impiego e non può avere durata su-

periore al mandato elettivo del Sindaco. 

Si precisa, inoltre, che l’incarico si risolverà di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del 

mandato del Sindaco o per il venir meno della fiduciarietà posta alla base del rapporto, 

quale clausola risolutiva ad nutum. 

 

ART.5 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente avviso, è titolare del Trat-

tamento il Comune di San Giovanni La Punta. Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i 

dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per ciascuna e tutte le attività previste 

dal presente avviso. 

La base giuridica del trattamento è la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato 

prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente manifesta-

zione di interesse ed allegato alla domanda di partecipazione. Il trattamento è effettuato 

con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando. La mancanza di con-

senso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di partecipare alla presente pro-

cedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalità esplicitate nel 

bando ed in tale articolo richiamate. 

Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando è necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valuta-

zione. 

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trat-

tamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte 

le attività previste dal bando. 

Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei 

dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale. 

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno più necessari ai fini 

della presente procedura. I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12-22 del 

Regolamento UE, rivolgendosi al Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilo-

gano. 
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È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e 

l’accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 

la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viola-

zione di legge. 

 

ART. 6 

NORME FINALI 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia. 

Il presente avviso verrà pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di San Giovanni la Punta, 

sul sito web istituzionale dell’Ente all’indirizzo: https://comune.sangiovannilapunta.ct.it 

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti dagli interessati presso il ser-

vizio Organizzazione e Gestione del Personale, all’indirizzo di posta elettronica: perso-

nale@sglapunta.it 

 

                    L’INCARICATO AD E.Q DI FUNZIONI DIRIGENZIALI 
                                                DEL III° SETTORE   
             MOSCHETTO 
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