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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ASSEGNAZIONE 

TEMPORANEA A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) IN REGIME DI 

SCAVALCO CONDIVISO (ART. 23 CCNL 16/11/2022) DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) CUI AFFIDARE LE FUNZIONI DI 

RESPONSABILITÀ DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI/ SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 

( URBANISTICA) (ART. 109, C. 2 D.LGS. 267/2000) 

 

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE 

 

RICHIAMATO l’atto di indirizzo Sindacale ed Assessoriale prot. 32957 del 16/09/2026 ad oggetto : 

“Urgente Procedura scavalco condiviso”; 

VISTA la nota sindacale prot. 33823 del 23/09/2026 ad oggetto: “Integrazione nota prot. Int. N. 

32957 del 16.09.2026” recante l’indicazione di integrare il profilo professionale richiesto inserendo la 

dicitura “Lavori Pubblici/Urbanistica”; 

VISTA la necessità di provvedere all'affidamento dell'incarico di Responsabilità del Settore Lavori 

Pubblici/Urbanistica, con la conseguente attribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell'art. 109, comma 

2, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);  

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO  il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), con particolare riferimento agli artt. 107 e 109, comma 2; 

VISTO l’art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022; 

DATO ATTO che l'Ente ha preventivamente attivato apposita procedura di ricognizione interna tra 

il personale di ruolo inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D) per 

l'affidamento delle funzioni di responsabilità dei settori tecnici in oggetto, e che tale ricognizione è andata 

deserta; 

RITENUTO pertanto necessario e urgente procedere al reperimento di idonea figura professionale 

mediante utilizzo parziale di personale in servizio presso altri enti:  

 

RENDE NOTO 

 

È indetta una procedura di manifestazione di interesse rivolta al personale tecnico in servizio a tempo 

indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali, disponibile a prestare 

servizio presso il Comune di San Giovanni La Punta in regime di scavalco condiviso. 

 

1. Oggetto dell'incarico, Profilo e Durata 

• Profilo professionale: Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex 

cat. D). 

• Incarico: Affidamento delle funzioni di responsabilità di cui all'art. 107 e 109, c. 2 del D.Lgs. 267/2000 

per la gestione del Settore Lavori Pubblici/ Settore Governo del Territorio (Urbanistica). 

http://sangiovannilapunta.gov.it/index.php?option=com_content&view=article&id=209&Itemid=45
https://comune.sangiovannilapunta.ct.it/amministrazione/unita_organizzativa/2-settore-lavori-pubblici/
https://comune.sangiovannilapunta.ct.it/amministrazione/unita_organizzativa/4-settore-governo-del-territorio/


• Articolazione oraria: Il rapporto di lavoro presso questo Ente si configurerà a tempo determinato e 

parziale per 18 ore settimanali, da ripartire d'intesa con l'Ente di appartenenza e nel rispetto del limite 

massimo del debito orario ordinario settimanale (36 ore complessive). 

• Durata: L'assegnazione avrà durata a tempo determinato a decorrere dalla data di sottoscrizione 

della convenzione rinnovabile previa intesa tra le parti. 

 

2. Requisiti di partecipazione 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del termine di presentazione 

della domanda: 

1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso un Ente Locale del 

Comparto Funzioni Locali. 

2. Essere inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D), profilo 

professionale Funzionario Tecnico. 

3. Essere in possesso di Laurea Triennale (di cui al D.M. 270/04 o D.M. 509/99) appartenente alle classi 

di laurea in scienze e tecniche dell'edilizia, scienze dell'architettura o ingegneria civile e ambientale 

o Laurea Magistrale (D.M. 270/04) o Laurea Specialistica (D.M. 509/99) in Ingegneria o Architettura   

4. Assenso preventivo alla stipula della convenzione (o formale dichiarazione di disponibilità al rilascio 

dello stesso) espresso dall'Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 23 del CCNL 

16/11/2022. 

 

3. Trattamento economico 

Il trattamento economico fondamentale rimarrà a carico dell'Ente di appartenenza, al quale il Comune 

di San Giovanni La Punta rimborserà la quota del 50% (proporzionale alle 18 ore prestate). 

 Per il periodo di svolgimento delle funzioni dirigenziali ex art. 109 TUEL presso questo Comune, al 

dipendente verrà erogata la retribuzione di posizione (EQ) stabilita per i settori di assegnazione, 

riproporzionata in base alle 18 ore di effettivo servizio. 

 

4. Presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, corredata da Curriculum Vitae firmato e copia del documento di 

identità, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23.59:00 del giorno 15.10.2026 esclusivamente tramite Posta 

Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: 

     sangiovannilapunta@pec.it 

 

 

  

L’Incaricato di E.Q. titolare di Funzioni Dirigenziali del III Settore  

Affari Generali- Servizi Ambientali Informatici e Documentali                                                                                                             

dott. Domenico Moschetto 
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